Zalagcznik do uchwaty Rady Nadzorczej

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu
Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. z siedziba w Zarach

§1

. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko prezesa zarzadu.
. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.

. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna i faze merytoryczna.

§2
. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wyltonienia kandydata.

. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania.

§3

. Kandydat na stanowisko prezesa zarzadu spotki powinien spetniac nastepujace wymagania formalne:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych - preferowane ukonczone studia w
kierunku inzynierii Srodowiska / inzynierii sanitarnej / technologii wody.

2) posiadaé co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek — preferowane doswiadczenie w spétkach komunalnych

3) posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) korzystac z petni praw publicznych;

5) posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkgji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub w spélce, ktorej dotyczy postepowanie;

7) byc nie karanym za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w tytule V kodeksu spotek handlowych;

8) posiadac wiedze na temat przedmiotu dziatalnosci spotki;

9) znac przepisy zwigzane z przedmiotem dziatalnosci spotki w szczegdlnosci; ustawe o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, ustawe Prawo wodne, rozporzadzenie w
sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy oraz warunkdéw rozliczen za zbiorowe
zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekdw, rozporzadzenie w sprawie jakosci wody

przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

Stronalz6



10) posiadac wiedze i doswiadczenie z zakresu przygotowywania, realizacji i rozliczania inwestycji;

11) posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu budowy i eksploatacji sieci wodociggowych i

kanalizacyjnych, technologii oczyszczania sciekéw i uzdatniania wody,

12) posiadac¢ wiedze oraz doswiadczenie z zakresu pozyskiwania i rozliczania srodkdow pomocowych, w

tym s$rodkéw z funduszy europejskich

13) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 1-12 sg niezbedne, wymaganie okreslone w ust. 1 pkt. 13 jest
dodatkowe (fakultatywne).

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba , ktdéra spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow :

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim
senatorskim , poselsko-senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze ,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan ,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej ,

e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki

§4

1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu w dzienniku regionalnym oraz na

stronie internetowej Spatki (BIP).

2. Ogtoszenie powinno okreslac:

1)
2)
3)
4)

nazwe i adres Spotki;

stanowisko objete postepowaniem;

termin i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

termin i miejsca ogloszenia listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne i zostali

dopuszczeni do whasciwej fazy konkursu;

Informacja o wymaganiach formalnych jaki powinien spetnia¢ kandydat , warunki , ktérym winno

odpowiadac¢ zgtoszenie do konkursu, zagadnienia , ktore beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej

zamieszczono w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu , ktory zostat

ogtoszony na stronie internetowej spotki (BIP).

§5

1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skladania zgtoszen uzyskac w siedzibie zarzadu spotki lub ze

strony internetowej Spotki informacje o Spotce.

2. Informacje obejmuija:
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1) aktualny odpis spotki z KRS,
2) umowe spotki,

3) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy.

§6

. Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie
z napisem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakiadu Wodociggow i
Kanalizacji sp. z 0.0. w Zarach.

. Nalezy okresli¢ termin i godzine przyjmowania zgtoszen wraz z okresleniem miejsca (decyduje data
wplywu do Spotki).

. Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz zlozone po uptywie

terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§7

. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyijny,

2) CV, numer telefonu,

3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

4) sSwiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia, lub potwierdzenie
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej potwierdzajgce co najmniej 10 letni staz pracy
ogotem, w tym co najmniej 5 lata pracy na stanowiskach kierowniczych w spotkach prawa
handlowego lub innych podmiotach gospodarczych,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub Spétce,

8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie o nietoczeniu sie
przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz tytule V Kodeksu spotek handlowych,

9) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia
zawodowe np. dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub
szkolen oraz o nagrodach lub wyréznieniach,

10) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu.

§8
. Do zgtoszenia dotfgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz
pracy, niekaralno$¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i osiggnie¢ zawodowych.
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. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim

przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie

Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania konkursowego.

. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moze by¢ wystawiona wczesniej niz 3 miesigce przed

uptywem terminu sktadania zgtoszen do konkursu.

. Do zgtoszenia dotacza sie ponadto nastepujace pisemne o$wiadczenia kandydata:

1) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajgcym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub w spotce, ktorej dotyczy
postepowanie, nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

2) osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r. dotgczajg do zgtoszenia ponadto o$wiadczenia o ztozeniu
wilasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ziozeniu
oswiadczenia lustracyjnego,

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki, ktorej dotyczy postepowanie,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego .

. Wzor o$wiadczen okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

89

. Faza wstepna postepowania kwalifikacyjnego, ktéra odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega
na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do merytorycznej fazy postepowania
kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

. Niezwlocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu ustala liste kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do merytorycznej fazy w postepowaniu
kwalifikacyjnym uprawnia do przeprowadzenia postepowania do konca.

. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazy merytorycznej zwraca sie zlozone przez
nie dokumenty.

§ 10

. Faza merytoryczna obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie
Spotki.

. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji zarzadzania Spotka oraz
odpowiada na pytania cztonkow Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien okreslonych w § 12.

§12
1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzgdu ocenia sie w szczegolnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktdrej dziata spotka;
2) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ przepisow zwigzanych z dziatalnoscig spotki ;
4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji prezesa zarzadu spotki.

813
Niezalezne od zagadnien okreSlonych w § 12 ocenia sie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
osiggniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz dosSwiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w spotkach handlowych, pod katem przydatnosci
do wykonywania funkgji prezesa zarzadu.

§14

1. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe

punktow w nastepujacej skali od 0 do 25 w tym :

1) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorej dziata spotka - od 0 do 5 pkt;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem pracownikami - od 0 do 3 pkt;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdtek, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego - od 0 do 5 pkt;

4) koncepcja zarzadzania spotka - od 0 do 7 pkt;

5) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji prezesa zarzadu spotki -
od 0 do 5 pkt;

2. Rada Nadzorcza ustala trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych kolejno wedtug spetnienia przez
nich wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska
prezesa zarzadu albo uznaje, Zze Zzaden z kandydatow nie spetnia wymagan. W razie potrzeby
przeprowadza sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

3. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot. Protokdt powinien zawierad
w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
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2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

5) oceny uzyskane przez kandydatow,

6) wyniki postepowania .

4. Ustalenie wynikow postepowania nastepuje w drodze uchwaly rady nadzorcze;.

§15
Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko prezesa zarzadu, Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotfania na stanowisko cztonka zarzadu innemu sposrdéd trzech najwyzej ocenionych

kandydatéw albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc.

§16
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i zawarcia umowy na stanowisku prezesa zarzadu spotki z podaniem

imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki (BIP).

§17

Watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§18
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spétki i na stronie internetowej Spotki (BIP).

W/LW(

prES
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Zalgeznik do Regulaminu
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzqdu

Zary, AOia. ...oe0nnmnnniessossonin

(Imig i nazwisko osoby wyrazajqeef sgody
na przetwarzanie danych osobowych)

WZOR

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) oraz ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781 z po6zn. zm.) przez Rade
Nadzorcza Zakladu Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibg w Zarach w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawdg.
Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobie

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(Podpis asohy wyrazajgeey zgody)



Uchwata nr 4/V /141/2021 Rady Nadzorczej
Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Zarach
z dnia 05.08. 2021r.

W sprawie: przyjecia regulaminu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu

W wykonaniu uchwaty nr 1/N/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zakfadu
Wodociggdw i Kanalizacji sp. z 0.0. uchwala sie co nastgpuje:

§1

1.Przyjmuje sie regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zaktadu Wodociagdéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Zarach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty .

2.Regulamin podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej prowadzonym przez
spotke .

§2

Uchwata wchodzi wiycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Rady

Udziat w glosowaniu wziefo: ........ cztonkow
4.

za uchwata: verenns SlOSOW

przeciwko uchwale: eonee. BHOSOW

wstrzymato sie: e BlOSOW



